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Jak rozvijet nadané déti

v bézné skole?

Inspirace ze Zakladni skoly Curie

Ing. PhDr. Zdenka
Havrlikova,
projektova manazerka,

koucka a lektorka

{:entrum

Mimotddné naddni miiZe byt nejen vijhodou, ale i hendikepem. A to predevsim déti,
které se ,nadprimérné” odlisuji od ostatnich Zdkii ve t¥idé nejen svymi
rozumovymi schopnostmi, ale i dalsimi specifiky spojenymi se socidlné-
-psychologickymi aspekty jejich osobnosti.

Pro ucitele je prace s nadanymi détmi v bézné tridé kom-
plikovana radou faktort. Od vysokého poctu zakd ve
tiidé az po Casto chybéjici znalosti o metodach a strate-
giich pro rozvoj mimoradné nadanych zaka. Ani soucas-
né snahy o inkluzivni vzdélavani neprinasi komplexnfi
vhled do této problematiky. A s velkou pravdépodobnos-
ti to ani mozné neni. Pokud respektujeme individualitu
a unikatnost kazdého zéka, univerzalni reseni nenajdeme.

Inspiraci, jak rozvijet mimoradné nadané déti v bézné
skole, nam vsak mulze nabidnout nékolik méalo ¢eskych
kol jiz dnes. K nim patfi i prazska Zakladni skola Curie.
AC se jednad o béZnou statni Skolu, zahy zjistite, ze vyji-
mecnost si muze pripsat hned v nékolika ohledech. Diky
spolupraci v rdamci mezinarodniho projektu STRATEACH
(Strategie pro ucitele nadanych a talentovanych déti)
jsem spolec¢né s kolegy méla moznost zucastnit se ukaz-
kové hodiny prace s nadanymi détmi
na této zakladni Skole. A pravé
nadsené reakce déti a odhodlanost
uciteld vystoupit ze zény komfortu
a zkouset nové véci ve mné vzbudily
zvédavost a rozhodla jsem se zjistit
vice. Otéazky jsem kladla zastupkyni
reditelky skoly, PaedDr. Iveté Stehli-

kové Bassyové.

ﬂ Cim se vase skola odliuje od ostatnich
zakladnich skol?

Nase Skola se jiz desatym rokem snazi o systematickou
podporu a rozvoj mimoradné nadanych zakd v oblasti
intelektu. Umoznujeme jim kazdodenni praci ve skupiné
stejné nadanych déti. A zaroven jim pomahame pfri zacle-
novani do bézné vrstevnické skupiny. Vyuka je v nékte-
rych predmétech oddélena a v jinych jsou tyto déti sou-
casti své kmenové tridy.

s . o . C
Jakym zpisobem pracujete s mimoradné
nadanymi détmi a co se vam p¥i praci s nimi
osvédcilo?

Systém prace s nadanymi détmi je v nasi skole zaloZeny
na vytvareni mensich vyukovych skupin. V nich dokédzeme
s jejich potencidlem lépe pracovat. Vyuzivame bézné
metody moderni pedagogiky, ale vétsi diiraz oproti bézné
tridé klademe na vytvareni logickych struktur, celistvé
uchopeni problému a snahu jit do hloubky. Vyuku také
obohacujeme. Zarazujeme vétsSi mnozstvi diskuzi se spo-
le¢cnym hledanim vice reSeni a snazime se posilit schop-
nost déti poskytovat a prijimat zpétnou vazbu. Nevyhy-
béame se ani doplfujicim mimoskolnim akcim, jako jsou
exkurze, vystavy ¢i workshopy.

Ve vasi Skole kombinujete spole¢nou vyuku
vSech zakl v kmenovych tridach se specialnimi
hodinami pouze pro nadané déti. Ovliviuje
tento pristup vztahy mezi détmi? A jak se sna-
Zite predchazet pripadnym problémam?
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Mimoradné nadané déti nejsou zcela izolovany, jsou sou-
¢asti urcité skupiny, kterad pracuje ¢ast vyuky samostatné.
Inspirovali jsme se modelem, kdy takto pracuji déti
s poruchami uceni se specidlnim pedagogem nebo asi-
stentem pedagoga. Podobné vytvarime i jazykové skupi-
ny, v nichz Zaci pracuji odliSné podle své Grovné znalosti
a dovednosti. VSechny skupiny zak( se na cast vyuky
(zejména na vychovy) opét sejdou v jedné tridé a vytva-
feji skupinu kmenovou. V ni vladne jind dynamika, vyni-
kaji jiné déti. S respektovanim odlisnosti pracujeme kazdy
den a myslim, ze se ndm dafi détem tuto myslenku pre-
davat. Soucasti Skolniho vzdélavaciho programu nasi
Skoly je také eticka vychova, kterda ma mnoho podob. Od
pravidelnych tridnich setkdni az po rozsahlé celoskolni
projekty. Veskeré programy sleduji vice cild a jednim
z nich je i vnimani rznorodosti jako prvku respektované-
ho a obohacujiciho.

Pojdme se nyni zamérit na vas ucitelsky
tym. Jakou podporu ¢i moznosti dalSiho roz-
voje jejich kompetenci pro praci s mimoradné
nadanymi détmi jim nabizite?

Péce o nas ucitelsky tym za péci o mimoradné nadané
déti trochu pokulhava ve své systemati¢nosti, coZ je mi
jako koordinatorovi péce o mimoradné nadané Zaky skoly
trochu lito. Snazim se ale koleglim nabizet zajimavé semi-
nare a konference, které se danou problematikou zaby-
vaji, a sleduji dostupnou literaturu. Za nejvétsi podporu
vSak povazuji spole¢né nadSeni pro véc, sdileni dobré
praxe, vzajemné hospitace a metodické druzeni, kdy
vytvarime a spolec¢né sdilime portfolia a ndpady k vyuce.

? e s . .
Pokroky déti zavisi i na podpore a aktivnim
pristupu rodici. Jak funguje spoluprace mezi
rodici, uciteli a détmi na vasi Skole?

S rodi¢i mimoradné nadanych zakud se schazime na pravi-
delnych tridnich schlzkach. S koncepci, metodami
a naplni hodin je seznamujeme ve Skupinovém vzdélava-
cim planu mimoradné nadanych zakd pro jednotlivé roc-
niky. VSichni vyucujici nabizeji individualni konzultace
a Casto s rodici spolupracuji na obohaceni vzdélavaciho

programu i o mimoskolni aktivity rodi¢d s détmi. Pravi-
delnou podporu détem i rodi¢lim poskytuje primo ve
Skole nase Skolni poradenské centrum a psycholozka spa-
dové pedagogicko-psychologické poradny.

? L P
Pokud bychom se vratili na samotny zaca-
tek, co vas pred deseti lety vedlo k vytvoreni
programu pro mimoradné nadané déti?

Prvni myslenka vznikla s tvorbou nového Skolniho vzdé-
lavaciho programu. Nasim cilem bylo ziskat jasnou
a odliSnou profilaci Skoly. Nasi ucitelé méli chut se vzdé-
lavat v oblasti rozvoje nadanych déti. A zaznamenali jsme
zajem i ze strany rodici. To byl pocatek dlouhé a stale se
vyvijejici cesty. A tak na nasi Skole vznikl program sou-
stavné péce o mimoradn¢ nadané zaky. Zajem o program
a Skolu stéle roste, coz nas vede k zvySené odpovédnosti
a neustalému vylepSovani naSi koncepce vzdélavani
mimoradné nadanych zaka.

. . . . . .
Vsimla jsem si na vasSich webovych stran-
kach, Ze spolupracujete s celou radou exter-
nich organizaci véetné odborniki z vysokych
skol a vyzkumnych instituci. S kym konkrétné
spolupracujete a jakym zptisobem?

Trvale spolupracujeme s Mensou CR a ¢leny této organi-
zace najdete nejen mezi zaky, ale i v pedagogickém
sboru. Nabizime zakam testovani, podporujeme jejich
zapojovani do Logické olympiady a jinych nabizenych
akci. Dalsi trvalou spolupraci rozvijime s Centrem nadani,
Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 1, 2
a 4, Pedagogickou fakultou UK Praha ¢i Méstskou knihov-
nou v Praze. U&astnime se velkého mnoZstvi soutéi, Dn
védy, workshop( a interaktivnich vystav pro zaky ve viech
oblastech poznani. iz druhym rokem také spolupracuje-
me s Filozofickou fakultou UK Praha. V ramci projektu
poradaji pfimo u nas na Skole prednasky pro zajemce
z fad zaku. Déti se tak prirozené seznamuji s nejriznéjsi-
mi védnimi oblastmi od historie pres jazykovédu az po fil-
movou a divadelni védu.
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Na zavér si dovolim dvé trochu osobnéjsi
otazky. Co povazZujete vy sama za nejvétsi
vyzvu pri praci s nadanymi détmi?

Nejvétsi vyzvou je nahlizet a rozvijet dusi ditéte tak, aby
byla oteviena, nezatizena, bazici po poznani a zaroven
kritickd. S dodanim pokory se mi oteviraji nové uhly
pohledu. S pridanim zkusenosti nové zavéry a kombina-
ce. Jsem privodcem déti na jejich cesté za poznanim a na
této roli je potreba neustale pracovat, neuzavirat se nazo-
rim, byt v mentalni kondici, kombinovat, improvizovat...
Ale abych byla upfimnd, hrozné mé to bavi!

A na jaky svtij uspéch jste nejvice pySna?

Pysna jsem na vSechno, co jsme jiz ve Skole dokazali. Na
vysledky prace nasich déti, na to, ze se do vyuky tési. Ale
jedna konkrétni vé&c mé ted napada. Jsem moc pySna na
to, ze se nam jiz tfetim rokem dari pro déti realizovat

Veédeckou konferenci a Ze vyucujici s nasazenim spolu
s détmi badaji, vytvareji hypotézy a zavery. Vysledkem
jsou pak nadherné prezentace, které slouzi k obohaceni
vyuky ostatnich zaku celé skoly.

Za cely tym EDUcentra dé€kujeme za otevrenost a sdileni
vasich zkuSenosti. Neskromné vérime, Ze budou uzitec-

nou inspiraci i pro dalsi skoly, které maji zajem zacit pro-
gramy pro nadané déti na svych skolach budovat.

POZNAMKA REDAKCE

EDUcentrum je neziskovd organizace, kterd podporuje netra-
dicni formy vzdéldvini a ovétuje nové metody a pristupy
k rozvoji schopnostt, dovednosti a talentu déti, mlideze, ale
i dospelijch. Od roku 2011 se zabyjvdme prenosem inovaci ze
zahranici a v soucasné dobé spolupracujeme s nékolika desit-
kami zahranicnich organizaci. Nast vizi je vytvdret prileZitos-
ti pro dalsi vzdéldvini nap7ic vsemi vékovymi i socidlnimi
spektry a pomdhat lidem byjt aktivnimi tviirci svého profesniho
i osobniho Zivota.

EDUjobem chceme pomoci
skolam i uéitelum

Mgr. Zdenék Slejska,
reditel EDUin, o. p. s.
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vzdélavani je i nase véc

Dosud nebyla na ceském trhu sluzba, kterd by propojovala ucitele i skoly. Proto
vznikl novy pracooni portdil EDUjob, ktery md vytvofit prostor pro nabidky
vzdélavatele a pro ty, co ve vzdéldvaci oblasti chtéji pracovat. Jak vétsina Skol
hledd nové pracovni sily a ¢im se EDUjob 1isi od ostatnich pracovnich portdlii,
fekne v rozhovoru za provozovatele serveru feditel EDUinu Zdenék Slejska.

el . evs p .
Cim se EDUjob lisi od ostatnich pracovnich
portall, pres které reditelé Skol hledaji nové
kolegy a kolegyné?

EDUjob.cz je prvni pracovni portal, ktery je usity na miru
Skolam. Zohlednuje zakon o pedagogickych pracovni-
cich, umoznuije filtraci podle aprobovanosti ¢i dosazené-
ho vzdélani. Dava taktéz prostor sdélit specifika Skoly ¢i



